
（様式第２号） 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 

年    月    日 

住 所：長野県松本市大字島内 9842 

企業名：信州セキュアフーズ株式会社 

代表者：清水洋介 

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

弊社の企業理念「全従業員の幸福を追求し、お客様の満足を提供します。」「食肉を通じて地域に笑顔を

拡げ、活力を生み、社会に貢献していきます。」は、SDGsの達成と目的を同じくするものであり、社員一

人ひとりがそのことを理解・自覚して行動し、各社員が役割を果たすことで SDGsの達成に貢献します。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた重点的な取組 2030年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

環境 

社会 

経済 

エネルギー使用量の削減 電気使用量 30%削減 

使用電力削減の為 2019 年 8 月に冷

凍冷蔵庫の断熱機能向上のための

壁面塗装工事を実施済み 

環境 

社会 

経済 

労働生産性向上 

年次有給休暇取得率向上 

2018年取得率 11.2% 

→2030年取得率 50% 

2019 年 4 月より一斉付与制度等を

導入し取得率向上への取組開始 

環境 

社会 

経済 

地域イベント・社会貢献活動への継

続参加 

・地域イベント「焼肉ロッ

クフェス出展」継続 

・お仕事キッズタウンへの

ボランティア派遣継続 

・認定 NPO その他のボラン

ティア団体への寄付活動

の継続 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs達成に向けた重点的 

 な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 
 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 


